
Jetzt Verbindung 

aufnehmen!

Neue Perspektiven –  
damit Führung und  
Zusammenarbeit gelingen

Inspirierende Workshops zur beruflichen und  
persönlichen Weiterentwicklung von  
Führungskräften und ihren Teams. 

Optional: pferdegestützte Methodik



  

Wandel aktiv gestalten
Wenn Ihre Herausforderungen wachsen, hilft ein 
Perspektivwechsel. Wir öffnen den Raum für neue 
Lösungen. #teammenschlichkeit 

• �Variable Formate: Halbtages-, Tages- und  
mehrtägige Workshops

• �Exklusiv in Kleingruppen: intensive und  
persönliche Betreuung garantiert.

• Individuelle und flexible Terminvereinbarung
• Stärkung der individuellen Führungskompetenzen
• Teamentwicklung: from storming to performing!

Präventive Lösungsansätze für:
• Konflikt- und Veränderungsmanagement
• Umgang mit Fehlern
• Stressbewältigung und Resilienz 

Optionale pferdegestützte Methodik:
Ein einzigartiger Ansatz, der Pferde als Spiegel 
im Coaching nutzt und individuelle Entwicklungs-
potenziale sichtbar macht.

UNSER ANGEBOT FÜR SIE
1. Konfliktprävention und -lösung für Führungs-
kräfte & Teams: Mit PS die Bremse lösen!
• �Konfliktprävention durch Verbesserung der  

Kommunikation im Team
• Interaktive Teambuilding-Elemente
• �Techniken zum Umgang mit Konflikten  

und Lösungsansätze

 



2. Veränderung als Chance: als Führungskraft 
Ihren Gestaltungsspielraum nutzen
• �Veränderungsprozesse verstehen: Dynamiken, 

Emotionen, Widerstände
• �Change-Kompetenz für Führungskräfte:  

Orientierung geben, Unsicherheit reduzieren
• �Chancen erkennen und nutzen: vom Reagieren 

ins Gestalten kommen

3. Mut zum Fehler: positive Fehlerkultur als 
Erfolgsgarantie
• �Wirtschaftlichen Benefit erhöhen:  

aus Fehlern Fortschritt machen
• �Human Factors im Führungsalltag: Risiken früh-

zeitig erkennen, Entscheidungen verbessern
• �Fehlerintelligenz im Team entwickeln: praktische 

Tools für konstruktives Fehlermanagement

4. Resilienz-Training für Führungskräfte:  
Stärke tanken in der Natur
• Auswirkungen von und Umgang mit Stress
• �Techniken zur Stressreduktion erlernen:  

Belastung reduzieren und Krankheiten vorbeugen
• �Natur als Ressource nutzen: Gelassenheit in den 

Alltag transferieren



Direktkontakt
E-Mail: mediation@kcs-medical.de
Telefon: + 49 (0) 151- 54 46 33 25

WARUM PFERDE? 
Pferdegestütztes Coaching ist eine Methode, 
bei der Pferde als Partner im Coaching-Prozess 
eingesetzt werden. Aufgrund ihrer Sensibilität 
und sozialen Intelligenz geben Pferde wertvolle 
Rückmeldungen zu menschlichem Verhalten und 
Emotionen.

Links im Bild:  

Dr. Katja Schmitt, Mag. Politik/Psychologie, 
pferdegestützte Coach und Mediatorin
Rechts im Bild:  
Miriam Vogel, Dipl. Pflegewirtin, Mediatorin und 
Human Factors Trainerin


